
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:  ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
2.1: didattica Digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale  

Azione di coinvolgimento degli animatori digitali 

 Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-4087     -     CUP H74D22002370006 

 
Montesilvano, 18 ottobre 2023 

Al personale dell’I.C. “RODARI” di Montesilvano (PE) 
All’amministrazione trasparente 

Al Sito Web, sezione specifica PNRR 
Agli atti 

 
OGGETTO: AVVISO per la selezione personale interno per conferimento incarico di 

FORMATORE NELL’AMBITO DEL  PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA MISSIONE 4:  ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: didattica Digitale integrata e formazione del personale 
scolastico sulla trasformazione digitale - Azione di coinvolgimento degli 
animatori digitali 

 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21, della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle    dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTI il D. I. 129 del 28 agosto 2018 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13      Luglio 2015, n. 107; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall’art. 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’art. 1, comma 78, 
della Legge n. 107/2015 e dagli artt. 3  e 44 del D.I. n. 129/2018; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n.241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di 
procedimento  amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO l’avviso codice M4C1I2.1-2022-941-P-4087    ; 

  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RODARI” 
Via Magellano, 10 - 65015 Montesilvano (PE) 

Tel1: 085 4682259 Tel2: 085 4682687 – https://icrodari.edu.it  

Email: peic83900e@istruzione.it - peic83900e@pec.istruzione.it 

Cod. Mecc.: PEIC83900E - Cod. fiscale: 91117780683  
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VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 222 del 11/08/2022, recante Adozione del “Piano 
Scuola 4.0” in attuazione della linea di Investimento 2.1: didattica Digitale integrata e 
formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale - Azione di 
coinvolgimento degli animatori digitali;  

VISTA la nota prot. 91698 del 31/10/2022 recante il riparto delle risorse tra le istituzioni 
scolastiche in attuazione del “Piano Scuola 4.0”, linea di Investimento 2.1: didattica 
Digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale - 
Azione di coinvolgimento degli animatori digitali- Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO l’avviso per la presentazione di proposte a valere sul PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA - "Scuola 4.0" Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: didattica Digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla 
trasformazione digitale - Azione di coinvolgimento degli animatori digitali;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 16/12/2022, verbale n. 5, di approvazione del PTOF 
aa.ss. 2022/2025; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 65, verbale n. 10 del 16/12/2022 di  approvazione del 
PTOF aa.ss. 2022/2025; 

VISTA la delibera a ratifica n. 112, verbale n. 17 del Consiglio di Istituto del o3/10/2023 di 
approvazione alla presentazione della candidatura di adesione al PNRR "Scuola 4.0" 
Missione 4- Istruzione e ricerca- Componente 1 — Investimento 3.2 Scuola 4.0. 

VISTA la delibera a ratifica, verbale n. 3 del Collegio dei Docenti del 05/10/2023 di approvazione 
alla presentazione della candidatura di adesione al PNRR "Scuola 4.0" Missione 4- 
Istruzione e ricerca- Componente 1 — Investimento 3.2 Scuola 4.0. 

VISTA la candidatura di adesione al PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - 
"Scuola 4.0" Missione 4 ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
didattica Digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione 
digitale - Azione di coinvolgimento degli animatori digitali, presentato in data 7/11/2022 
con codice inoltro 4087.0; 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto di cui all’oggetto prot. n. 24917 del 27/02/2023; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento, prot. n. 12282 del 30/11/2022;  

VISTO il programma Annuale E.F. 2023 approvato dal Consiglio di Istituto in data 31/01/2023, 
delibera n. 71 

VISTI i regolamenti UE  e tutta la normativa di riferimento  per la realizzazione dei suddetti 
progetti 

CONSIDERATO che per la realizzazione del Progetto si rende necessario procedere 
all’individuazione della figura professionale di un formatore qualificato; 

TUTTO CIÒ visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto; 

 

COMUNICA 
ART. 1  

L’avvio della procedura per la selezione e il reclutamento di docenti interni a questo Istituto, per la 

titolarità e lo svolgimento delle mansioni e delle attività previste per l’incarico di formatore per la 



 
 

realizzazione del progetto n. M4C1I2.1-2022-941-P-4087 legato alle Azioni di coinvolgimento 

degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e 

formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1, Avviso pubblico M4C1I2.1-2022-941-P-4087 del PNRR. 

 

ART. 2 

La procedura sarà effettuata mediante l’emissione di un avviso per il reperimento dell’esperto 

formatore rivolto al personale  interno all'istituzione scolastica. L’incarico di cui trattasi sarà 

affidato anche in presenza di un solo candidato, purché in possesso dei requisiti richiesti 

nell’avviso di selezione. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione, 

composta da un numero dispari di membri, nominata successivamente alla scadenza del presente 

avviso e presieduta dal dirigente scolastico. 

Il dirigente scolastico, tenuto conto della selezione avvenuta ad opera della commissione, 

elaborerà una graduatoria che sarà resa pubblica mediante affissione all’albo della scuola sul sito 

web  dell’istituzione scolastica per giorni 5. 

L’esito della selezione sarà, comunque, comunicato direttamente al candidato individuato e agli 

altri che hanno presentato istanza di partecipazione. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto (novembre 

2023/agosto 2024). A parità di punteggio, l’incarico sarà affidato al candidato più giovane di età, 

in caso di ulteriore parità si procederà al                           sorteggio. 

 
ART. 3 

Il formatore ha il compito di favorire il proseguimento del processo di digitalizzazione della 

scuola, nonché diffondere le politiche legate all’innovazione didattica attraverso azioni di 

accompagnamento e di sostegno sul territorio del Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD). Ha 

altresì il compito di promuovere l'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale 

scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica. 

In particolare, l’animatore digitale cura i seguenti ambiti. 

1. FORMAZIONE INTERNA: stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti del PNSD, 

attraverso l’organizzazione di laboratori formativi, favorendo l’animazione e la partecipazione di 

tutta la comunità scolastica alle attività formative, come ad esempio quelle organizzate 

attraverso gli snodi formativi. Promuove attività di formazione realizzate con modalità innovative 

e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni 

metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle 

competenze digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura”. 

1.1 FORMAZIONE INTERNA PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento 2.1: 

nell’ambito della formazione interna di cui al punto 1, l’Animatore digitale incaricato si occuperà 

della formazione relativa al progetto n. M4C1I2.1-2022-941-P-4087 che prevede azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, finalizzate alla formazione del personale scolastico alla 

transizione digitale e al coinvolgimento della comunità scolastica, per garantire il raggiungimento 

dei target e dei milestones dell’investimento 2.1, relativamente agli anni scolastici 2022/2023 e 

2023/24. 



 
 

Le iniziative formative, di cui al punto 1.1, si svolgeranno nell'anno scolastico 2023-2024 e si 

concluderanno entro il 31 agosto 2024. 

A tal fine è previsto un unico intervento che porti alla formazione di almeno venti unità di 

personale docente interno a questa scuola. 

Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e milestone 

dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione 

alla transizione digitale del personale scolastico e di coinvolgimento della comunità scolastica per 

il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 

Pertanto, condizione necessaria per presentare la propria candidatura è che il personale interno 

interessato presti servizio presso questa Istituzione scolastica nell’a.s. 2023/2024. 

2. COINVOLGIMENTO DELLA COMUNITÀ SCOLASTICA: favorisce la partecipazione e 

stimola il protagonismo degli studenti nell’organizzazione di altre attività, anche 

strutturate, sui temi del PNSD, anche attraverso momenti formativi aperti al territorio, per 

la realizzazione di una cultura digitale condivisa. Programma attività di sensibilizzazione e 

prevenzione del fenomeno del bullismo e cyberbullismo. 

3. CREAZIONE DI SOLUZIONI INNOVATIVE: individua soluzioni metodologiche e 

tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno degli ambienti della scuola (es. uso di 

particolari strumenti per la didattica di cui la scuola si è dotata; la pratica di una 

metodologia comune; informazione su innovazioni esistenti in altre scuole), coerenti con 

l’analisi dei fabbisogni della scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza 

tecnica condotta da altre figure. 

 

ART. 4 

I compensi saranno stabiliti in base a quanto previsto da specifici finanziamenti erogati per 

l’attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale, del Piano Nazionale di Resistenza e 

Resilienza e dall’utilizzo del Fondo d’Istituto. 

Per l’attività di formazione, compreso quella legata alla realizzazione della linea di investimento 

2.1, Missione 4, Componente 1 del PNRR, trattandosi di attività di formazione ai dipendenti della 

Pubblica amministrazione, il compenso orario è fissato nella somma di € 41,32 lordo dipendente, 

in coerenza con quanto disposto dal D.I. n. 326 del 12/10/1995 “Compensi spettanti per attività di 

direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”, cui la sopracitata nota MIUR prot. n. 

9684 del 6 marzo 2017, Allegato 1, rinvia; 

Per ogni altra attività che non sia di formazione, ma collegata all’azione specifica dell’Animatore 

Digitale, il compenso orario è quello stabilito dal relativo CCNL comparto Scuola, ovvero di € 

17,50 lordo dipendente, per attività funzionali e di supporto, € 35,00 lordo dipendente per 

eventuali attività dirette di insegnamento agli studenti. 

I compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte e debitamente documentate. 

I termini di pagamento sono connessi all’effettiva erogazione da parte del Ministero, dei Fondi 

appositamente stanziati e, pertanto, nessuna responsabilità in merito potrà essere attribuita alla 

scrivente Istituzione Scolastica. 

 
ART. 5 

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali nella misura 



 
 

prevista dalle vigenti  disposizioni di legge.  Gli importi saranno corrisposti a seguito dell’effettiva 

erogazione dei fondi comunitari. 

 

ART.  6 

Si approva la seguente griglia di valutazione ai fini della comparazione dei curricula: 
 

TITOLI 
CULTURALI 

 
(max 40 p.ti) 

Laurea Umanistica o scientifica Vecchio 
ordinamento/Magistrale, 
Laurea specialistica 

P.ti 15 per laurea attinente la materia del                                                                     
corso 
P.ti 10 per qualunque altra laurea 
 (max punti 15) 

2° Laurea 
Master/specializzazioni/perfezionamento 
(specificare durata e date, solo se 
attinenti all’area di riferimento)                                                                                                                                                   con 
attestazione finale rilasciata 
dall’Università 

3 p.ti/titolo: 
altra laurea 
dottorato di ricerca 

 
master/specializzazione/perfezionament
o universitari coerenti con la figura 
professionale richiesta (0,5 punti per 
ogni corso di durata semestrale, 2 punti 
per ogni corso di durata annuale, 3 punti 
per ogni corso di durata biennale) 
con certificazione rilasciata      
dall’Università 
(max punti 15) 

Abilitazione all’insegnamento nella 
scuola primaria 

6 punti 

 
 

 
Certificazioni informatiche 

 
1 p.to (certificazione che attesti la 
padronanza nell’uso delle TIC – livello 
base) 
2 p.ti (certificazione che attesti la 
padronanza nell’uso delle TIC – livello 
avanzato) 
(max punti 4) 

TITOLI 
PROFESSIONALI 

 
(max 60 p.ti) 

Esperienza 
progettazione/organizzazione/ 
conduzione/gestione di attività 
didattiche su tematiche attinenti 
l’utilizzo delle TIC  nella scuola 

P.ti 2 per ogni esperienza 
(singolo evento; incarico per anno 
scolastico) 
(max punti 10) 

Incarico di animatore digitale 
P.ti 5 per ogni incarico 
(max punti 15) 

 Incarichi di esperto in progetti 
Nazionali e/o internazionali attinenti 
la materia del corso                                                                                       

 Incarichi di esperto in attività 
formative, in presenza e/o on line 
attinenti la materia del corso 

P.ti 5 per ogni incarico 
 (max punti 15) 

Anni di anzianità in servizio di ruolo nel 
ruolo di appartenenza 

P.ti 5 per ogni anno di servizio  
(max punti 20) 

Totale del punteggio massimo attribuibile P.ti 100 

 

ART. 7 

Gli impegni di spesa saranno imputati all’Aggregato A03/07 del Programma Annuale per 

l'esercizio finanziario 2023. 



 
 

 

ART. 8 

Le istanze di partecipazione devono pervenire all’ufficio di segreteria dell’istituto, tenuto 

conto dell’urgenza con cui si vuole avere il servizio, entro le ore 12:00 del 31/10/2023 secondo le 

indicazioni contenute nell'avviso. 

 
ART. 9 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990 il Responsabile Unico del Procedimento è 

il Dirigente Scolastico giusta nomina prot. n. 10744 del 18/10/2023. 

 
ART. 10 

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno 

utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 

dell’Istituto. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Adriano Forcella. 

 

ART. 11  

Il candidato dichiara di accettare e rispettare senza eccezione alcuna le condizioni previste dal 

presente Avviso. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’esclusione: 

• Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando 
(all.1); 

• Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all. 2); 
• Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo; 
• Informativa sulla privacy (all. 3); 
• Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
ART. 12 

Il presente provvedimento è pubblicato all'albo online e sul sito internet dell’istituzione 
scolastica                        www.icrodari.edu.it. 

 
  

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO* 
  Prof. Adriano FORCELLA 
 * Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 

D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 
il documento cartaceo e la firma autografa 

  

http://www.icrodari.edu.it./


 
 

Allegato 1 
 

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo  Rodari  

di Montesilvano (PE) 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 
Il/La sottoscritto/a ______________________________ (cognome e nome)     nato/a __________________ 

prov. ________  il  _______________________   C.F. ________________________, residente in 

___________________________________ prov. _______ via _________________ n. civ. _____________ 

Telefono _____________________ cell. _________________, email ____________________ TITOLO   DI   

STUDIO   POSSEDUTO    conseguito  presso con 

voti _____________________ 

 

Attuale occupazione (con indicazione della attuale sede si servizio): 

 

  , 

 
C H I E D E 

 
alla S.V. di partecipare, nell’ambito del  piano nazionale di ripresa e resilienza missione 4:  istruzione e 
ricerca componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università 
investimento 2.1: didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione 
digitale - azione di coinvolgimento degli animatori digitali, alla selezione per l’attribuzione di un incarico in 
qualità di formatore di cui allo specifico avviso. 

 
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 
citato D.P.R. n.445/00, dichiara: 
 

□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;  

□ di essere in godimento dei diritti civili e politici;  

□ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

□ non essere stat_ destituit_ o dispensat_ da Pubbliche Amministrazioni; 

□ di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;  

□ di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente;  

□ di essere in possesso dei requisiti richiesti nell’avviso come specificato nell’allegato curriculum vitae;  

□ di essere in possesso delle conoscenze/competenze necessarie per documentare la propria attività, 
attraverso l’uso di piattaforme telematiche;  

□ di non essere collegato a ditte o società interessate alla partecipazione alle gare di acquisto;  

□ di essere consapevole che potrà anche non ricevere alcun incarico; di aver preso visione dell'avviso e di 
approvarne senza riserva ogni contenuto. 

□ di possedere i seguenti altri titoli  culturali: 

□ _______________________________________               ________________________________________



 
 

□ di essere in possesso dei seguenti titoli per l’attribuzione del punteggio: 

 
RISERVATO ALLA 

COMMISSIONE 

TITOLI 
CULTURALI 

 
(max 40 p.ti) 

Laurea Umanistica o scientifica 
Vecchio ordinamento/Magistrale, 
Laurea specialistica 

P.ti 15 per laurea attinente la materia 
del                                                                     corso 
P.ti 10 per qualunque altra laurea 
 (max punti 15) 

 

2° Laurea 
Master/specializzazioni/perfezionamen
to (specificare durata e date, solo se 
attinenti all’area di riferimento)                                                                                                                                                   con 
attestazione finale rilasciata 
dall’Università 

3 p.ti/titolo: 
altra laurea dottorato di ricerca 

master/specializzazione/perfezioname
nto universitari coerenti con la figura 
professionale richiesta (0,5 punti per 
ogni corso di durata semestrale, 2 
punti per ogni corso di durata annuale, 
3 punti per ogni corso di durata 
biennale) 
con certificazione rilasciata          
dall’Università 
(max punti 15) 

 

Abilitazione all’insegnamento 
nella scuola primaria 

6 punti 
 

 
 

 
Certificazioni informatiche 

1 p.to (certificazione che attesti la 
padronanza nell’uso delle TIC – 
livello base) 
2 p.ti (certificazione che attesti la 
padronanza nell’uso delle TIC – 
livello avanzato) 
(max punti 4) 

 

TITOLI PROF.ALI 
 

(max 60 p.ti) 

Esperienza 
progettazione/organizzazione/ 
conduzione/gestione di attività 
didattiche su tematiche attinenti 
l’utilizzo delle TIC  nella scuola 

P.ti 2 per ogni esperienza 
(singolo evento; incarico per anno 
scolastico) 
(max punti 10) 

 

Incarico di animatore digitale P.ti 5 per ogni incarico 
(max punti 15) 

 

 Incarichi di esperto in progetti 
Nazionali e/o internazionali 
attinenti la materia del corso                                                                                       

 Incarichi di esperto in attività 
formative, in presenza e/o on line 
attinenti la materia del corso 

P.ti 5 per ogni incarico 
 (max punti 15) 

 

Anni di anzianità in servizio di ruolo 
nel ruolo di appartenenza 

P.ti 5 per ogni anno di servizio  
(max punti 20) 

 

Totale del punteggio massimo attribuibile  P.ti 100  

  

□ di dare il consenso al trattamento dei propri dati, anche personali (D. Lgs. 196/2003) per le esigenze e 
le finalità dell’incarico. 

 
Dichiara inoltre di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserva. 
 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice sulla protezione dei dati 
personali”, autorizza l’utilizzazione dei dati personali raccolti, che saranno trattati sia manualmente sia con 
strumenti informatici, esclusivamente e limitatamente all’ambito della selezione.  

Allega i seguenti documenti: 

- curriculum vitae in formato europeo (nel curriculum va evidenziato l’eventuale svolgimento, negli anni 
precedenti, di analoghe documentate esperienze, limitandosi a esclusivamente a quelle pertinenti 
dell’ambito  del presente avviso per cui si concorre); 

- copia di documento di riconoscimento in corso di validità; 

- copia del codice fiscale; 

- dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità. 
 
Data ____________________                                                              _____________________________ 
                                                                                                                                   (firma) 



 
 

 

Allegato 2 

 
Al Dirigente Scolastico  

dell’Istituto Comprensivo "Rodari" 
Via Magellano n. 10 

65015 Montesilvano (Prov. PE) 
 

 
Oggetto:  DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) – 

(Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della 

legge 06 novembre 2012, n. 190” 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000) 

 

Il/La sottoscritto/a________________________ nato/a a ____________________ il _____________ 

residente a _________________________ cap ____ via ________________ tel. ___________ cell.  ________ 

e-mail ________________ C.F. __________________  

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e 
della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   

DICHIARA 

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilità ovvero di:   

- CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con, ai sensi ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, 

- CHE non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs n. 39/2013, a 

svolgere incarichi nell’interesse dell’Ufficio 

 Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 

della presente dichiarazione.  

Il/La sottoscritto/a A U T O R I Z Z A la pubblicazione dei presenti dati sul sito internet dell’IC Rodari di 

Montesilvano www.icrodari.edu.it  

 

 Luogo e data _____________________________ 

         In fede 

________________________________ 

http://www.icrodari.edu.it/
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