2014-2020

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “RODARI"
Via Magellano, 10 - 65015 Montesilvano (PE)

Tel1: 085 4682259 Tel2:085 4682687 - https/ficrodari.edu.it
EmaiI:peic83gooe@istruzione.it - peic83gooe@pec.istruzione.it '
Cod. Mecc.: PEIC83900E -Cod. fiscale:g1117780683

Prot. n. 3436/V0.3 Montesilvano, 8 giugno 2020
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Atutti gli interessati tramite albo on line
Agli atti

OGGETTO: Verbale della Commissione Giudicatrice per la selezione del personale interno per il conferimento
di Personale Amministrativo interno per I'incarico di supporto organizzativo ed amministrativo
relativa ai Fondi Strutturali Europei—~ Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze
e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del
17/04/2020 per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di smart classes per la
scuola del primo ciclo (FESR) Titolo del Progetto:” Diamo alla DaD una buona chance!”- Codice

* Progetto:10,8.6A-FESRPON-AB-2020-33 CUP: H72G20000770006

Il giorno 08 giugno 2020, alle ore 13-10 nell'Ufficio di Presidenza dell’ Istituto Comprensivo “Rodari”, sede
ubicata in Montesilvano, Via Magellano, n. 10, si & riunita la Commissione Giudicatrice alf'uopo istituita per la
valutazione delle domande di partecipazione alla selezione del personale interno per il conferimento di
incarico di selezione del Personale Amministrativo interno per lincarico di supporto organizzativo ed
amministrativo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4878 del 17/04/2020 per la presentazione
di proposte progettuali per |3 realizzazione di smart classes per la scuola del primo ciclo (FESR) -Titolo del
Progetto:” Diamo alla Dab una buona chance! “Codice Progetto:10.8.6A-FESRPON-AB-2020-33 CUP:
H72G20000770006 come da Avviso di Selezione prot. n. 0003267/U del 1 giugno 2020.

Presiede la seduta il dirigente scolastico prof. Forcella Adriano, funge da segretaria verbalizzante il dsga

sigra Di Luzio Antonietta. Risultano presenti, inoltre, il componente: il Prof. Mucci Peppino.



La Commissione, dopo essersi accertata che a detto "Avviso di selezione” hanno risposto quattro candidati:
Ass.ti amm.vi sigg.re D'Angelo Annamaria, Di Fabrizio Vilma, Di Pietro Delia , Puglia Angela e che le loro
domande di partecipazione sono state compilate, prodotte regolarmente e protocollate entro i termini
previsti, dichiara ammissibile e valide le loro candidature e procede alla valutazione e all‘attribuzione dei

punteggi ai sensi della “Tabella di valutazione” riportata nel suddetto “Avviso di selezione”. Tale punteggio,

viene cosi assegnato :

1. D'Angelo Annamaria

Titoli ed Esperienze lavorative Punti  dichizrati  dal Punti attribuiti dalla
candidato commissione
Titolo di studi da profilo: diploma (3 punti) 3 3
Altri titoli:
o Secondo diploma o diploma di qualifica (punti 3);
« laureatriennale (punti &)
« faurea magistrale o vecchio ordinamento (8 punti)
Corsi di aggiornamento (2 punti max 10 punti) 10 10
Anzianita di servizio (3 punti per ogni anno max 15 punti} 1z 1z
Precedenti esperienze nella specifica mansione in ambito
progettuale (POFSE, PON, FSC ecc.) (3 punti per ciascuna 6 6
esperienza, max 12 punti}
Totale 34
2, Di Fabrizio Vilma
Titoli ed Esperienze lavorative Punti  dichiarati  dal Punti attribuiti dalla
candidato commissione
Titolo di studi da profilo: diploma (3 punti) 3 3
Altri titoli:
+ Secondo diploma o diploma di qualifica (punti 3);
» laurea triennale (punti 6)
s laurea magistrale o vecchio ordinamento (8 punti)
Corsi di aggiornamento (2 punti max 10 punti) 10 10
Anzianita di servizio (3 punti per ogni anno max 15 punti) 15 15
Precedenti esperienze nella specifica mansione in ambito
progettuale (POFSE, PON, FSCecc.) (3 punti per ciascuna 3 3
esperienza, max 12 punti)
Totale 31
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3. Di Pietro Delia

Titoli ed Esperienze lavorative Punti  dichiarati  dat Punti attribuiti dalla
candidato commissione
Titolo di studi da profile: diploma (3 punti) 3 3
Altri titoli:
+ Secondo diploma o diploma di qualifica (punti 3);
s laurea triennale (punti )
« laurea magistrale o vecchio ordinamento (8 punti)
Corsi di aggiornamento (2 punti max 10 punti) 10 10
Anzianita di servizio (3 punti per ogni anno max 15 punti) 15 15
Precedenti esperienze nella specifica mansione in ambito
progettuale (POFSE, PON, FSCecc) (3 punti per ciascuna 3 3
esperienza, max 12 puntij
Totale 31
4. Puglia Angela
Titoli ed Esperienze lavorative Punti dichiarati  dal Punti attribuiti dalla
candidato commissione
Titolo di studi da profilo: diploma (3 punti) 3 3
Altrititoli:
e Secondo diploma o diploma di qualifica (punti 3);
e laurea triennale {punti &)
« laurea magistrale o vecchio ordinamento (8 punti)
Corsi di aggiornamento (2 punti max 10 punti) 10 10
Anzianita di servizio (3 punti per ogni anno max 15 punti) 15 15
Precedenti esperienze nella specifica mansione in ambito
progettuale (POFSE, PON, F5C ecc.) (3 punti per ciascuna 3 3
esperienza, max 12 punti)
Totale 31

Terminata la fase di attribuzione del punteggio, la Commissione rimette al Dirigente Scolastico |a

successiva fase di incarico degli esperti con atto di nomina.
Laseduta & dichiarata conclusa alle ore 13:20.

La Commissione Giudicatrice:

Presidente : Dirigente Scolastico prof. Adriano FORCELLA
Segretario: Dsga Sig.ra Antonietta DI LUZIO
Componenti: Prof. Peppino MUCCI
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