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Montesilvano, 11 giugno 2021
Al Sito Web della Scuola

All'Albo
Agli Atti

OGGETTO: Avviso reclutamento personale interno ed in subordine esperti esterni per la figura di
DOCENTE ESPERTO per la realizzazione delle attivita relative al Progetto PON 9707 del
27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell’'emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita). Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020.
Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 — Azioni 10.1.1, 10.2.2.

Modulo: MUSICA E CANTO “Music Lab”
Scuola di destinazione: PEEE83901L Scuola Primaria di Saline di Montesilvano

Sottoazione: 10.1.1A:
Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-40
Titolo progetto: “Traguardi comuni”
CUP assegnato: H79J21002360006
ClG: Z7B321836A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche);

VISTI iRegolamenti (CE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID g707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse
e degli studenti nell’emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialita);

VISTI la Circolare Ml 643 del 27.04.2021, il D.M. 158 del 14.05.202 e la nota MI prot. n. 11653 del 14
maggio 2021;


https://icrodari.edu.it/

VISTO il D.Igs n. 165 del 30/082001 (articoli 5 e 7), modificato dal D. Lgs. di attuazione della Legge n. 15 del
04/03/2009, sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di
conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio mediante
stipula di contratti di prestazione d’opera o di servizi per I'ampliamento dell’Offerta Formativa;

VISTO il D.Igs n. 5o del 18/04/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE (...)
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici in materia di lavori, servizi e
forniture”;

VISTO il D.lgs n. 56 del 19/04/17 "Disposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 18 aprile
2016, n. 5o";

VISTO [art. 35 CCNL Scuola — 2006-2007 Collaborazioni plurime per i docenti che possono prestare la
propria collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati
dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze professionali non
presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti, verbale n. 7 del 13/05/2021 di adesione all'avviso di cui alla nota
prot. n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021;

VISTA la delibera n. 121 del Consiglio di Istituto nella seduta del 14/05/2021 di adesione all’avviso di cui alla
nota di prot n. AOODGEFID g707 del 27/04/2021;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5113 /U del 10/06/2021;
VISTA la nomina del RUP prot. n. 5116/U del 10/06/2021;

PREMESSO che per |'attuazione del progetto e necessario avvalersi di figure di elevato profilo
professionale aventi competenze specifiche nel percorso dell’azione formativa;

CONSIDERATA la necessita di procedere con carattere di urgenza all'individuazione di docente incaricato
secondo le seguenti fasi:

a) Ricognizione del personale interno all'Istituzione: analisi circa la possibilita di sopperire al
proprio fabbisogno mediante personale interno. Nel caso in cui si individui un soggetto idoneo a
soddisfare il fabbisogno dell'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto
soggetto di una lettera di Incarico;

b) Collaborazioni plurime: in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante
personale interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il
ricorso all'istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi: dell'art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007;

¢) Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub
a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale esterno.



EMANA
Il presente avviso, per pubblicizzare la selezione delle seguenti figure professionali:
n. 1 figura di DOCENTE ESPERTO
Art. 1 - ENTE APPALTANTE
Istituto Comprensivo “Rodari” di Montesilvano, C. F. 91117780683, Rappresentante Legale Dirigente

Scolastico pro-tempore Prof. Adriano Forcella, mail PEIC83900E@ISTRUZIONE.IT - pec
peic83900e(@pec.istruzione.it;

Art. 2 — DESTINATARI E TEMPI DI REALIZZAZIONE:

Alunni della Scuola Primaria di Saline di Montesilvano dipendente da questo Istituto Comprensivo. I
modulo, gratuito per I'utenza, avra la durata di max n. 30 ore (n. presunte max tre ore giornaliere per max
tre giornate settimanali) da svolgersi indicativamente nel periodo dal 25 giugno al 30 luglio 2021 presso i
locali della sede del plesso della Scuola Primaria di Saline di Montesilvano.

Il corso sara attivato solo in caso di adesione da parte di almeno n. 20 alunni partecipanti.

Art. 3 - COMPENSO ORARIO

Il compenso orario previsto per la figura di DOCENTE ESPERTO ammonta a Euro 70,00 (€ settanta) lordo
Stato, previo rilascio di notula in regola con le imposte di bollo o fattura elettronica per esperti esterni,
relazione dell’attivita svolta e timesheet per docenti interni. Se dipendente da altra amministrazione,
prima dell’affidamento dell'incarico, il docente dovra consegnare all'lC.”"Rodari” I'autorizzazione rilasciata
dalla propria amministrazione.

Art. 4 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione (Allegato 1 — allegato alla presente procedura di selezione), redatta in carta
semplice e indirizzata al Dirigente scolastico dellistituto, deve pervenire tramite consegna a mano o
inviata tramite pec (peic83gooe@pec.istruzione.it ) corredata dei sottoelencati documenti richiesti:

e Allegato 1 — Domanda di partecipazione alla selezione;

e Curriculum vitae in formato europeo aggiornato, debitamente firmato e datato;

e Allegato 2 - Domanda di insussistenza di cause diincompatibilita;

e Copia diun documento di identita in corso di validita e del codice fiscale.

Per il conferimento dell'incarico, nella domanda I'aspirante dovra inoltre dichiarare:

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europeg;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali.

- di non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni;

- di essere eventualmente iscritto alla Cassa di previdenza (dichiarazione richiesta solo ai lavoratori
autonomi, in possesso di Partita IVA)

Questa Amministrazione & esonerata da ogni responsabilita per eventuali errori, restando il recapito del

plico ad esclusivo rischio del mittente. Non saranno valutate candidature offerte incomplete o

condizionate o mancanti di uno degli allegati richiesti.
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I nostri uffici osservano i sequenti orari di apertura al pubblico:
da lunedi a venerdi : dalle 11:00 alle 13:30
lunedi, martedi, mercoledi e giovedi: dalle 15:00 alle 17:00

Art. 5 - TERMINI ED INDIRIZZO PER LA PRESENTAZIONE della domanda

La richiesta di partecipazione all'avviso dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12:00 di sabato 19 giugno 2021 tramite consegna a mano o per mezzo di raccomandata in busta chiusa
riportante sulla stessa la sequente dicitura :

Awviso per il conferimento di incarico di DOCENTE ESPERTO - del “Progetto PON 9707
Sottoazione: 10.1.1°":

Modulo: MUSICA E CANTO “Music Lab!”

La richiesta potra altresi essere inviata tramite pec all'indirizzo: peic839ooe@pec.istruzione.it al cui
oggetto dovra essere riportata la sequente dicitura:

Avviso per il conferimento di incarico di DOCENTE ESPERTO - del “Progetto PON g707
Sottoazione: 10.1.1°":

Modulo: MUSICA E CANTO “Music Lab”

Art. 6 - PERSONALE AMMESSO ALLA SELEZIONE E RELATIVI CRITERI

La scuola si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola istanza, qualora ritenuta
idonea e conveniente per l'Istituto, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna delle istanze sia
ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita economiche dell’lstituto.

A) Per la selezione del personale interno del presente avviso saranno presi in considerazione i
seguenti criteri:
1. Precedenza al personale docente interno a Tempo Indeterminato in servizio presso l'istituto
comprensivo “Rodari” di Montesilvano;
2. Insubordine docenti a Tempo Determinato in costanza di servizio presso l'istituto comprensivo
“Rodari” di Montesilvano;

B) La selezione del personale di “altra Istituzione Scolastica” o di “altra Amministrazione” o di
“Personale esterno” del presente avviso avra luogo solo ed esclusivamente nel caso di nessuna
candidatura da parte del personale interno di cui alla lettera A) del presente art. 6;

Art.7 - TABELLA di VALUTAZIONE e CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

1) TITOLIDI ACCESSO indispensabili per I'ammissione alla selezione:

Diploma o licenza di Conservatorio;

2) TABELLA VALUTAZIONE per personale docente interno e personale esterno
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TABELLA DI VALUTAZIONE DEITITOLI

TITOLI

Punteggio assegnato

Punteggio a cura
dell’ interessato

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Esperienza in direzione di una
scuola musicale

1 punto per ogni anno (max. punti
10)

Esperienza di docenza in
progetti simili

1 punto per ogni anno (max. punti
10)

Esperienza di docenza in
progetti con la finalita
dell'inclusione, anche degli
allievi in situazione di fragilita

1 punto per ogni anno (max. punti
10)

Organizzazioni di eventi e
concerti

1 punto per ogni anno (max. punti
5)

Pubblicazioni album musicali

1 punto per ogni pubblicazione

(max. punti 5)

Pubblicazioni di brani inediti
con allievi della fascia
scolastica 3-11 anni
Valutazione del progetto di
massima — colloquio in
presenza del Dirigente
Scolastico e almeno un
componente del suo staff

1 punto per ogni pubblicazione
(max. punti 5)

max. punti g

Punteggio totale max. /50

L'incarico sara affidato al candidato che avra ottenuto il maggior punteggio dato dalla somma dei
punteggi attribuiti ai titoli posseduti. In caso di parita di punteggio la precedenza verra data al candidato
piU giovane. L'esame delle candidature sara demandato ad una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico dell’Istituto.

La nomina del Docente Esperto a cui conferire l'incarico sara effettuata dal Dirigente. L'esito della
selezione sara comunicato agli interessati e pubblicato all’Albo dell'Istituto. Il Dirigente Scolastico, in base
a quanto prescrive la normativa, procedera all'affidamento diretto mediante lettera di incarico se trattasi
di personale interno o mediante stipula di un contratto di prestazione d'opera professionale occasionale e
non continuativa, che non costituira rapporto di impiego.

In caso di selezione di personale esterno lo stesso provvedera in modo proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e responsabilita civile. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del
rapporto, previa motivata esplicitazione formale:

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- la violazione degli obblighi contrattuali;

- la frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Il dirigente scolastico, conclusi i lavori di valutazione, provvedera alla pubblicazione della graduatoria
provvisoria, avverso alla quale € ammesso ricorso all'organo che ha adottato I'atto entro e non oltre 2
giorni dalla sua pubblicazione. L'eventuale ricorso specificatamente motivato, circostanziato e
sottoscritto, dovra essere presentato alllstituto Comprensivo “Rodari”, esclusivamente tramite PEC
all'indirizzo peic83900e@pec.istruzione.it, consegna a mano o tramite raccomandata indicando
nell’'oggetto gli estremi (cognome e nome) necessari per |'identificazione della persona fisica, e la dicitura *
PON g707 - Ricorso Piano - Modulo: MUSICA E CANTO “Music Lab”.

Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico procedera alla valutazione degli eventuali ricorsi,
anche avvalendosi della Commissione di cui sopra e alla successiva pubblicazione della graduatoria
definitiva all’albo pretorio del sito web dell’Istituto www.icrodari.edu.it




Art. 8 - COMPITI DELLE ‘ESPERTO

Il Docente esperto ha come compito essenziale quello della conduzione delle attivita del progetto in
collaborazione con il tutor.
In particolare:

- Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione didattico - formativa
inerente il modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento secondo finalita e obiettivi
chiari e adeguati per I'eta e le caratteristiche cognitive dei partecipanti,

- Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;

- Predisporre il materiale didattico necessario;

- Monitorare il processo di apprendimento;

- Predisporre eventuali prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli interventi
formativi;

- Collaborare con i tutor in relazione alle proprie attivitg;

- Effettuare gli incontri secondo il calendario fornito dal Dirigente Scolastico, tenendo conto delle
esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini

- prescritti dal Ml;

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

- Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;

- Consegnare, a conclusione dell'incarico, il materiale previsto da disposizioni GPU;

- procedere alla compilazione delle varie sezioni della specifica piattaforma GPU per la gestione del
modulo specifico;

- Compilare ed emettere in collaborazione con I'esperto la certificazione finale.

Art. 9 - PERFEZIONAMENTO DELL'INCARICO

Il Docente Esperto individuato e invitato a presentarsi presso I'Ufficio di segreteria in Montesilvano, Via
Magellano, n. 10, per il perfezionamento dell'incarico. Solo successivamente alla stipula del contratto
potranno essere presi accordi operativi con il docente responsabile del progetto.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dagli esperti individuati aggiudicatari.

Al termine della attivita sara cura del Docente Esperto consegnare una relazione sui risultati conseguiti,
corredata dalla calendarizzazione delle ore prestate controfirmata dal docente responsabile del progetto. |
corrispettivi verranno liquidati al termine delle attivita svolte e, in caso di contratto di lavoro autonomo a
seqguito di presentazione di regolare fattura elettronica o richiesta di liquidazione compenso per i soggetti
con ritenuta d'acconto ove prevista dalla legge.

Art. 10 - SOSTITUZIONE DEL DOCENTE ESPERTO

Al fine di garantire la realizzazione del progetto nei termini e con gli obiettivi previsti, qualora per cause
non imputabili all'istituzione scolastica si renda necessario sostituire il Docente Esperto, il Dirigente
Scolastico procedera alla sua individuazione secondo il sequente ordine:

a) tra coloro che hanno manifestato l'interesse per il presente avviso;

b) per chiamata diretta in caso di mancanza di candidati.

Art. 11 — INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LEG.VO 196/03

L'Istituzione scolastica informa che i dati forniti dai concorrenti per le finalita connesse alla gara di appalto
e per l'eventuale stipula del contratto saranno trattati dall’'Ente appaltante in conformita alle disposizioni
del D.Lgs 196/03 e saranno comunicati a terzi solo per i motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.
Gli esperti concorrenti e gli interessati hanno la facolta di esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del D.Lgs
196/03.

La controparte deve impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e
fiscali dichiarati.



Art. 12 - ALTRE INFORMAZIONI

- La partecipazione alla gara non vincola I'amministrazione appaltante che avra facolta a
proprio insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa
alcuna da parte dei concorrenti;

- L'inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera I'esclusione dalla gara;

- Saranno pure escluse le domande pervenute oltre il termine indicato;

- le domande presentate non possono essere ritirate o sostituite ;

- Nessun compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione
dell'offerta;

Responsabile del Procedimento: DSGA Di Luzio Antonietta.

Art. 13 - RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non previsto specificatamente dal presente bando di gara, si fa espresso riferimento a
quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e nazionale. Le
norme e le disposizioni contenute nel presente Bando di gara hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Art. 14 - PUBBLICAZIONE

Copia del presente avviso & pubblicata all'albo dell'Istituzione Scolastica sul sito web dell'lstituto:
https://icrodari.edu.it/pon-9707-apprendimento-e-socialita/, Area Amministrazione Trasparente e Albo
online.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO*
Prof. Adriano FORCELLA

* Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

Firmato da:
{ prof. FORCELLA ADRIANO
11/06/2021 20:32:41
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Allegatoa

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO “RODARI”
Via Magellano, n. 10
MONTESILVANO (PE)

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione della figura di DOCENTE ESPERTO per lo
svolgimento delle attivita previste al Progetto PON 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione
di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la
socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19
(Apprendimento e socialita). Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per

la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per |'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Obiettivi

Specifici 10.1, 10.2 — Modulo: MUSICA E CANTO “Muisc Lab”
Scuola di destinazione: PEEE83901L Scuola Primaria di Silone Montesilvano
ClG. Z7B321836A

Sottoazione: 10.1.1A:
Codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-AB-2021-40
Titolo progetto: “Traguardi comuni”
CUP assegnato: H79J21002360006

sottoscritt , nat_ il a

, Cod. Fisc. residente a

in via tel. n. cellulare n. e-mail

, avendo presa presa visione dell’avviso di cui all'oggetto,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la figura di Docente Esperto al modulo:
MUSICA E CANTO “Music lab” Scuola di destinazione: PEEE83901L Scuola Primaria Silone di

Montesilvano

[ ] In qualita di personale docente interno a tempo indeterminato all'lstituto Comprensivo
Rodari di Montesilvano (PE)

(indicare ruolo e plesso di servizio )

[ ] In qualita di personale docente interno a tempo determinato allIstituto Comprensivo Rodari
di Montesilvano (PE)

(indicare ruolo e plesso di servizio )

[ ] Inqualita di personale esterno all'lstituto Comprensivo Rodari di Montesilvano (PE).

(indicazione di eventuale sede di servizo attuale )

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di

dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000

di:



B

. Od non avere

O  essere cittadin_ italian_ O di Paese Membro della CEE;

godere dei diritti politici;

O avere procedimenti penali o disciplinari pendenti di non aver riportato
condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione , di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale;

wos

di non essere sottoposto a procedimenti penali;

non essere stat_ destituit_ o dispensat_ da Pubbliche Amministrazioni;

6. di essere in possesso dei seguenti titoli per I|'attribuzione del punteggio, come descritti

dettagliatamente alla tabella di cui all’art. 7 dell’Avviso:

TITOLI

Punteggio assegnato

Punteggio
attribuito dalla
Commissione

Punteggio a cura
dell’ interessato

Esperienza in direzione di una
scuola musicale

1 punto per ogni anno (max. punti
10)

Esperienza di docenzain
progetti simili

1 punto per ogni anno (max. punti
10)

Esperienza di docenza in
progetti con la finalita
dell'inclusione, anche degli
allievi in situazione di fragilita

1 punto per ogni anno (max. punti
10)

Organizzazioni di eventi e
concerti

1 punto per ogni anno (max. punti
5)

Pubblicazioni album musicali 1 punto per ogni pubblicazione

(max. punti 5)

Pubblicazioni di brani inediti
con allievi della fascia
scolastica 3-11 anni
Valutazione del progetto di
massima — colloquio in
presenza del Dirigente
Scolastico e almeno un
componente del suo staff

1 punto per ogni pubblicazione
(max. punti 5)

max. punti 5

Punteggio totale max. /50

2. dare il consenso al trattamento dei propri dati, anche personali (D. Lgs. 196/2003) per le esigenze e le
finalita dell’incarico.

Dichiara inoltre di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza riserva;

ll/la sottoscritto/a, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “"Codice sulla protezione dei dati
personali”, autorizza l'utilizzazione dei dati personali raccolti, che saranno trattati sia manualmente sia con
strumenti informatici, esclusivamente e limitatamente all'ambito della selezione.

Allega i seguenti documenti:

- Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato debitamente firmato e datato;
- Allegato 2 — Domanda di insussistenza di cause di incompatibilita;

- Copia di documento di riconoscimento in corso di validita;

- Copiadel codice fiscale;

Luogo e data

(firma)



Allegato 2

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
ISTITUTO COMPRENSIVO “RODARI”
Via Magellano, n. 10
MONTESILVANO (PE)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’

[l/la sottoscritt_ nat_ a il
Cod. Fisc. e residente a , in Via
n. consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni

mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi
degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 e del D. Lgs. 39/2013, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere l'incarico di DOCENTE ESPERTO nell'ambito
Progetto PON 9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle
competenze e per 'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’'emergenza Covid-
19 (Apprendimento e socialita). Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Programma Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Asse | —Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 — Modulo: MUSICA E CANTO “Music Lab”

[] di esserein servizio c/o questa Istituzione Scolastica in qualita di a

tempo determinato/indeterminato;

[] diessere in servizio c/o la seguente Istituzione Scolastica in

qualita di a tempo determinato/indeterminato;

[] diessere inservizio in altra pubblica amministrazione e nello specifico c/o

in qualita di a tempo determinato/indeterminato;

[ ] dinon avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con
le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da
incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

[] dinon trovarsiin alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs. n. 165/2001 e

successive modifiche;
Dichiara, inoltre, di non essere parente entro il quarto grado o affine entro il secondo del Legale
Rappresentante dell'Istituto Comprensivo “Rodari” o di altro personale incaricato della valutazione dei
curricula per la nomina delle risorse umane.
Siimpegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali elementi ostativi in qualsiasi momento.

La presente dichiarazione é resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e del d.Igs. n. 39/2013.

Luogo e data

(firma)
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