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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica DM 19/2024

Oggetto: Avviso unico per la selezione personale interno per il ruolo di docente esperto nei
percorsi afferenti il potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed
accompagnamento.

Titolo: La bellezza del ritrovarsi
CUP: H74D21000730006
Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-53650

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”
VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché
ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, € dotato di un "Codice unico di progetto", che
le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la
procedura definita dal CIPE”;

cumento informatico firmato digitalmente da ALESSANDRA CAMILLA MEDORO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. ¢ norme collegate
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VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della
tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna
transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice
identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge
16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei
flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla
delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si
provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31
maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013,n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 'altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione
VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, 'articolo 7 e la
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tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse
destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze —
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure
di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di
ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma
dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare —
Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, risulta pienamente idoneo a ricoprire I'incarico di Responsabile
del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti Legge n.
241/1990;

VISTO I'art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in
oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di
conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha
sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78,
della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.l. 129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso:
1. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
2. aseguire e se necessario, personale in servizio presso altre 11.SS.;

con priorita agli interni di questa istituzione scolastica
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento degli incarichi in oggetto
PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Dott.ssa Alessandra Camilla Medoro & stata nominata

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
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Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

VISTO I'accordo di concessione prot. n. 53650.0 che disciplina i rapporti tra le Parti per la realizzazione
del progetto denominato “La bellezza del ritrovarsi” nell’ambito della realizzazione degli obiettivi
previsti dal PNRR, Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU., per un importo pari a
Euro 83.383,97

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “Riparto delle risorse per
la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la Nota MIM n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione degli
“Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica” di cui al citato D.M. 19/2024;

RILEVATA la necessita di individuare, tra il personale interno figure professionali per lo svolgimento
dell’attivita di docente esperto per la realizzazione dei percorsi di

e Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o
relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";
VISTOIl Programma Annuale é stato regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
PRESO ATTO delle rinunce pervenute tramite mail istituzionale, con n. prot. 5467 del 22/05/2025 e n. prot.
5577 del 23/05/2025 allo svolgimento di n. 2 percorsi di potenziamento delle competenze di base
(PREPARAZIONE INVALSI ITALIANO, SCRITTURA DIGITALE CREATIVA), per un totale di N.32 ore,
PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei seguenti
percorsi formativi:

e Potenziamento ITALIANO;

e Potenziamento INGLESE.

1. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di
percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompaghamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di
almeno 3/5 destinatari, che conseguono I'attestato. Ciascun percorso viene erogato in presenza da
almeno un docente o esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi da quelli di
frequenza scoiastica.
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Pereors] dipotenziamenta: N. percorsi N. studenti | N.ore perogni Compenso orario
delle. cor.npetenze di base, di da attivare wlri percorso da - ——
motivazione e — - i
accompagnamento
percorso
Docente
esperto
POTENZIAMENTO
LINGUA ITALIANA L 3 16 €79,00
POTENZIAMENTO
LINGUA INGLESE . 3 16 €79,00

ART. 1 - SEDE DELL’INCARICO

L'incarico verra svolto presso le sedi dell’istituzione scolastica

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE

Gliinteressati possono presentare domanda redatta secondo i seguenti modelli:

Allegato A) - istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in
formato europeo debitamente sottoscritto e documento di identita in corso di validita. In
particolare, il curriculum vitae del candidato deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata alla
domanda di partecipazione;

e Allegato B) - scheda di autovalutazione titoli debitamente sottoscritta;
e Allegato C) - dichiarazione assenza condizioni di incompatibilita o inconferibilita ai sensi

dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge n.
190/2012.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun modo parziali, condizionate e indeterminate.

Tutta la documentazione dovra essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "Istanza docenti percorsi
DM 19/2024", entro le ore 12:00 del 27/05/2025 brevi manu, presso I'ufficio protocollo della scuola,
oppure tramite mail all'indirizzo peic83900e@istruzione.it

Configureranno cause tassative di esclusione:

la presentazione dell’istanza di partecipazione oltre il termine o con mezzi non consentiti;

la presentazione del curriculum vitae non in formato europeo;

la presentazione del curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/00, e I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;

I’omissione anche di una sola firma sulla documentazione;

la presentazione di un Documento di identita scaduto o illeggibile;

la dichiarazione di requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
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ART. 3 - REQUISITO DI ACCESSO

| requisiti di accesso per il conferimento dell’incarico in oggetto sono: a) il diploma di scuola secondaria
superiore e b) rivestire il profilo di docente di questa istituzione o di altra istituzione scolastica

NextGenerationEU AR

ART. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione a questa selezione, il
Dirigente scolastico nominera una commissione composta da tre membri. Ad essa compete
'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la
formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale
contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Il Dirigente in caso di candidature
ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei
criteri di valutazione di seguito specificati

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO ASSEGNATO

1 Laurea Magistrale o Vecchio Ordinamento:

- conseguita con punti 110/110 con lode 15 punti
- conseguita con punti 110/110 12 punti
- conseguita con punti 105/110 a 110/110 9 punti
- conseguita con punti 90/110 a 104/110 6 punti
- conseguita con punti fino a 89/110 3 punti
2 | Dottorato di ricerca afferente al profilo richiesto 10 punti

2 punti per Master sino ad un
massimo di 6 punti

Master/ Specializzazione e perfezionamento coerenti con il profilo
richiesto

Esperienze lavorative e collaborazioni documentate coerenticonil | 2 punti per esperienza sino ad un

profilo richiesto massimo di 8 punti

Esperienze documentate di docenza in progetti PNRR, PON, POR,

. : . . . . . . 2 punti per esperienza sino ad un
5 | PNSD o in corsi universitari su tematiche coerenti con il profilo

o massimo di 26 punti
richiesto

Esperienze documentate di docenza extrascolastiche in istituzioni | 2 punti per esperienza sino ad un

scolastiche su tematiche coerenti con il profilo richiesto

massimo di 10 punti

Partecipazione a Corsi di Formazione su tematiche coerenti con il
profilo richiesto

0,25 punto per corso sino ad un
massimo di 3 punti

Attivita di formatore inerente ad attivita progettuali di interesse

specifico coerenti-con il profilo richiesto

1 punto per ogni attivita sino ad un

massimo di 4 punti
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g Pubblicazione di monografie e/o articoli su riviste scientifiche e/o 1 punto per ogni pubblicazione sino
giornali coerenti con il profilo richiesto ad un massimo di 5 punti

. Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, | 1 punto per ogni certificazione sino
etc.) ad un massimo di 5 punti

11 Certificazioni linguistiche documentate Livello B1 o superiore | 1 punto per ogni certificazione sino
conseguite presso Enti o Istituti certificatori accreditati ad un massimo di 5 punti

| punteggi riportatia fianco di ciascun titolo saranno utilizzati per la redazione della graduatoria.

Verranno redatte n°1 graduatoria:
e Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

° maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento;

° precedenti esperienze presso Istituzioni Scolastiche, in relazione al profilo e al percorso
attivato, con valutazione positiva;

° candidato anagraficamente pil giovane.

esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso la pubblicazione della graduatoria all’Albo
online della scuola e in amministrazione trasparente

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida per graduatoria

Avverso la graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione; trascorso

tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con I'affidamento dell'incarico, che sara
pubblicato all’albo online e in amministrazione trasparente

’attribuzione dell’incarico avverra con atto di nomina del Dirigente Scolastico, mediante lettera di
incarico per i docenti interni, contratto di collaborazione plurima per i docenti di altre istituzioni
scolastiche.

ART. 5 - COMPITI, DURATA E COMPENSO
L’ESPERTO con i seguenti compiti:

Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;
Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso Iistituto;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma
gestionale.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita di tipo rendicontativo che saranno rese note e

dovra essere prestata unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli
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obiettivi e delle finalita di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.
ART. 7 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 5 giorni dalla

NextGenerationEU K R

comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituto Scolastico procedera alla surroga nell’incarico secondo
le modalita indicate nell’articolo 4 dell’Avviso di selezione in oggetto.
ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art.5 della Legge 241/90, il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico,
Dott.ssa Alessandra Camilla Medoro

ART. 9 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016 e al D.Lgs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente “Disposizioni per l'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679", si precisa quanto segue:

e soggetto attivo della raccolta e del trattamento dei dati richiesti, anche particolari in
quanto a carattere giudiziario, e I'lstituto, nella persona del Dirigente scolastico;

e le finalita cui sono destinati i dati forniti dai partecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esclusivamente al procedimento instaurato
con il presente Avviso;

e datirichiesti verranno trattati nell’assoluto rispetto delle disposizioni vigenti in tema di Privacy;
I'Ente potra comunicare i dati raccolti al proprio personale interno coinvolto nel procedimento ed ad ogni

altro soggetto che abbia interesse ai sensi della L. n. 241/90;

e [|'informativa estesa sul trattamento dei dati & disponibile sul sito web dell'Istituzione
Scolastica: https://www.icrodari.edu.it
Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica per la massima diffusione,
nelle sezioni Albo online, nonché in amministrazione trasparente

In allegato: istanza di partecipazione

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa’Alessandra Camilla Medoro

Lao
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Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (DM 19/2024)

ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
IC RODARI
MONTESILVANO

ISTANZA DI CANDIDATURA
I1/La sottoscritto/a nato/a il
a ( ) C.F.
residente a ( ) in via
cell. e-mail

CHIEDE

di partecipare alla proceduta di selezione per il conferimento dell’incarico di membro per componente del
Team per la prevenzione della dispersione scolastica

DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

1



vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Alla presente istanza allega:

1. curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato;

2. documento di identita in corso di validita;

3. dichiarazione titoli posseduti tabella di valutazione titoli (Allegato B);
4, dichiarazione di incompatibilita(Allegato C)

Consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita: di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei
requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo
Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n. 445.

Luogo e data Firma

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

illa softoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole dellaresponsabilita’ penale cui puo’
andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensidell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la
necessaria conoscenza dellapiattaforma pnrr e di quant'alfro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita’ ed
efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti
dall'incarico

Data firma

lI/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA TITOLI POSSEDUTI

CANDIDATO

ALLEGATO B

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI

CONCORRE

da compilare
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. LAUREA INERENTE
AL RUOLO SPECIFICO
(vecchio  ordinamento o
magistrale)

Verra
valutata
una sola
laurea

PUNTI

15

A2. LAUREA INERENTE
AL RUOLO SPECIFICO
(triennale, in alternativa al
punto Al)

Verra
valutata
una sola
laurea

10

A3. DIPLOMA (in
alternativa ai punti Al e A2)

Verra

valutato
un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI

SI

CONCORRE

Bl. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute
dal MIUR

Max 1
cert.

S punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE

IN CUI

SI

CONCORRE

Cl. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTA
TORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI
DA FONDI EUROPEI

Max §

2 punti cad.

C2. ESPERIENZE DI
TUTOR COORDINATORE
(min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI
DA FONDI EUROPEI

Max 5

2 punti cad.

C3. PARTECIPAZIONI A
GRUPPL DI LAVORO
ANCHE ESTERNI ALLA
SCUOLA PER LA
VALUTAZIONE

A5

2 punti cad.




C4. PARTECIPAZIONI A
GRUPPI DI LAVORO
ANCHE ESTERNI ALLA
SCUOLA PER LA
DISPERSIONE

MAX 5
max 1
per
anno

2 punti cad.

CsS. CONOSCENZE

SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO

(documentate attraverso

esperienze lavorative
rofessionali)

Max 5

2 punti cad.

Ce. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni)

Max 5

2 punti cad.

C7. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di docente in corsi
sulla dispersione e/o sulla
valutazione min. 6 ore)

Max 5

2 punti cad.

C8. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO
(documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio
attestato min. 12 ore)

Max 5

2 punti cad.

TOTALE
100

MAX




ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI COMPONENTE DEL TEAM

Il sottoscritto

Nato a

residente a

Via

Provincia di

Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di COMPONENTE DEL TEAM

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b)

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi € per gli effetti di quanto

non coinvolge interessi propri;

non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del metito:

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;



g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firma




